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ประกาศ  ก.ศป. 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานคดีปกครอง 

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศ  ก.ศป.  เรื่อง  หลักเกณฑ์การกําหนดคุณสมบัติของ
บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานคดีปกครอง  ลงวันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๕๒  เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานศาลปกครองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘๐  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและ
วิธีพิจารณาคดีปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และ  ก.ศป.  ในการประชุมครั้งที่  ๑๓๖-๙/๒๕๕๔  เม่ือวันที่  
๑๖  กันยายน  ๒๕๕๔  ได้มีมติกําหนดหลักเกณฑ์การกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
พนักงานคดีปกครองเพิ่มเติม  ก.ศป.  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศ  ก.ศป.  เรื่อง  หลักเกณฑ์การกําหนดคุณสมบัติของ
บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานคดีปกครอง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๗/๑  ของประกาศ  ก.ศป.  เรื่อง  หลักเกณฑ์การ

กําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานคดีปกครอง  ลงวันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๕๒ 
“ข้อ  ๗/๑  บุคคลผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน  (พนักงานคดีปกครอง)  ระดับสูง  

ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีคุณวุฒิตามที่กําหนดในข้อ  ๓ 
(๒) ได้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ   ระดับเชี่ ยวชาญ   หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง 

ที่คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายศาลปกครองเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้  และต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน 
คดีปกครองหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

(๓) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ  ๖  (๓)” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
หัสวุฒิ  วิฑิตวิรยิกุล 

ประธานศาลปกครองสูงสุด 
ประธานกรรมการตุลาการศาลปกครอง 


